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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE INTENALCO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

NIT. 800248004-7

CONTRATISTA KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA

CEDULA 1.107.035.090 de Cali

DIRECCION Carrera 76 #16 —30 bl 2 Casa 3

TELEFONO 317 521 9646 — 339 7365

OBJETO DEL PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO

CONTRATO COORDINADORA OPERATIVA, LOGISTICA Y DE CAPACITACIONES
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

DURACION SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR TOTAL DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($19.300.000).

VALOR MENSUAL TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.216.666)

C.D. PRESUPUESTAL

416

003-0310-1500-2015-00003-0011 ]
IMPL:EMENTAQI(')N DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

Entre los suscritos: NEYL GRIZALES ARANA , identificado con

la cédula de ciudadania No.

16.599.148 expedida en Santiago de Cali en su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tomé posesion el dia 1 de febrero de
2014, segun consta en acta N° 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de 2014, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41° , Literal d) de y el Decreto 2104 del 27 de septiembre de 2013, Articulo 5°, numeral 9, actuando
en nombre y representacion del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO * SIMON
RODRIGUEZ’, con NIT 800 248004-7 , quien para los efectos del presente contrato se denomina
CONTRATANTE, por una parte y por la otra KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.107.035.090 de Cali, actuando en su propio nombre, quien para
los efectos del presente Contrato se denominara, el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo en cuenta ias siguientes
consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por
la satisfaccion del Interés General de los administrados en concordancia con los principios de la
funcion publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2° de la Constitucion
Politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada vy eficiente prestacion del
servicio publico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32°, Numeral 3°, sefiala que
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son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para celebrar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, asi como también el decreto 1510 de

2013 en su articulo 4°, Literal h) expresa que para la prestacion de servicios profesionales de la

entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sra. KAREN VANESSA

PERDOMO ESTRADA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a contratar por haber

demostrado idoneidad y experiencia para la realizacion del mismo, siendo en consecuencia

procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes clausuias. 4) Que la
presente contratacion se encuentra amparada bajo los parametros de desarrollo para el Proyecto de

Implementacion de acciones estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector

LGTBI para la Inclusién Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el Instituto Técnico Nacional de Comercio

“Simén Rodriguez” fue designado como ejecutor del Proyecto de Implementacién de acciones

estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para la Inclusién

Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El contratista en su calidad de

trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas

actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y clausulas del presente documento y que consistira en: Prestacién de Servicios Profesionales

como Coordinadora Operativa, Logistica y de Capacitaciones en Desarrollo del Proyecto de

Implementacion de Acciones Estratégicas de las Politicas Publicas Departamentales de Mujer

y Sector LGTBI para la Inclusién Social Cali - Valle del Cauca CLAUSULA SEGUNDA:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Presentar un Plan de Trabajo que detalle tiempos, método de trabajo, fechas de entrega.

e Coordinar las labores logisticas y de apoyo al equipo técnico en las actividades que se requieran.

e Brindar apoyo técnico y logistico al trabajo que realiza el equipo técnico en terreno del
acompafamiento de las actividades del Proyecto en los municipios donde se desarrollara el
proyecto.

« Disefiar un procedimiento para el proceso de capacitacion y el proceso de apoyo logistico del
proyecto.

« Establecer los planes de capacitacion de acuerdo a las exigencias establecidas en el proyecto.

 Responder por el proceso de Capacitacion y de apoyo logistico del proyecto.

« Coordinar, orientar, implementar y hacer seguimiento al proceso de Capacitacion que exige el
proyecto.

e Convocar, organizar y llevar a cabo los eventos necesarios para llevar a cabo la capacitacion y la
capacitacion misma.

e Levantar los indicadores de Capacitacién, recolectar la informacion para alimentarlos, hacerles
seguimiento y mantener actualizados y al dia los informes de capacitaciéon con fundamento en los
indicadores establecidos.

« Establecer un Plan de apoyo logistico al proyecto.

e Coordinar y liderar todo lo relacionado al Procesoy procedimiento de Capacitacion establecido para
el proyecto.

« Brindar apoyo técnico y logistico a la Coordinacién General en todo lo que esté a su alcance.

e Apoyar en todo lo necesario para el correcto funcionamiento del proyecto.

e Brindar apoyo técnico a la Coordinacién General del Proyecto en los temas que se consideren de
su pertinencia.
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« Suplir las necesidades Técnicas, Logisticas y Operativas en terreno que presente el Equipo Técnico
en los municipios donde se hara la intervencion.

« Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyecto, que incluye la elaboraci6n del
plan de trabajo, definicién de metodologia, disefio de formatos y los demas relacionados.

e Construir un Banco de Talentos con las Hojas de Vida que provea INTENALCO.

« Responsable del levantamiento, custodia y procesamiento de los registros de asistencia y demas
que se generen en los procesos a su cargo.

« Participar en representacién de INTENALCO y del proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién
social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos
soportes que se requieran.

« Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto desarrolio del
proyecto y de los beneficiarios del mismo.

o Las demas funciones asignadas por el proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca., de acuerdo con el area de desempefio del cargo.

o Presentar Informes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente se requierany
el informe final de actividades relacionado con su cargo.

e Las demas inherentes a su cargo.
CLAUSULA TERCERA: INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato debera entregar:
1.Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del Proyecto, Los

indicadores de Gestion y las Fichas de Indicadores del proceso de Capacitacion y al proceso
logistico, dar cuenta de las actividades realizadas y los demas insumos relacionados con el
cumplimiento del objeto del contrato.
2.Informes mensuales que den cuenta de las actividades realizadas, presentar los informes sobre
todos y cada uno de los eventos de capacitacion que se disefien y se lleven a cabo.
3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion clara de las metas alcanzadas
segun Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del
Cauca.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ( $ 19.300.000.00),
cancelado en seis (06) cuotas mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.216.666.00), incluido el IVA y demas valor a
que haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentacion de la respectiva cuenta
de cobro y recibido a satisfaccion por el funcionario que cumpla funciones de Supervisor.
CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Instituto Técnico Nacional
de Comercio “Simén Rodriguez” respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. EI Contratista al momento de la
celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista manifiesta que los
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recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El presente
Contrato de Prestacién de Servicios Personales tiene una duracién de seis (06) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL
CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la Clausula 5
del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para el desarrollo del servicio.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Garantizar la
disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste al
supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente,
documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las observaciones Yy
recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Rector con el fin de que el servicio se
realice a entera satisfaccion de la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que considere
necesarias en relacién con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion. 8.
Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud
y pension, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40% del valor mensual
del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia).
9 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista. 10. Las
demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar
su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA DECIMA:
RESPONSABILIDAD. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. KAREN
VANESSA PERDOMO ESTRADA sera responsable por los dafios que ocasionen, El Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez al en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna
de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles
o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL<
CONTRATO. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez [puede terminar, modificar
y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por El Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
Contratista es independiente del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. KAREN VANESSA
PERDOMO ESTRADA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESIONES.
El Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez. CLAUSULA DECIMO QUINTA: INDEMNIDAD. 1. EI Contratista se
obliga a indemnizar al Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 2. El Contratista
se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista mantendra indemne a
la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasion
de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado
la siguiente opcion: [Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacién previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho
(8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha
de la primera citacién a las Partes que haga [nombre del centro de conciliacién), las Partes no llegan
a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccion contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito
ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,

§
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comunicaciones Yy notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas. CLAUSULA
DECIMO NOVENA: SUPERVISION. La supervisién del presente contrato se realizara de conformidad
al contrato suscrito entre: la Gobernacién del Valle del Cauca y el Sr. ALVARO ENRIQUE
RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre de 2015, el cual tiene por objeto:
prestacion de servicios para realizar actividades para atender las necesidades departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali- Valle del Cauca. Por parte de Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” la supervision estara a cargo del Dr. IVAN ORLANDO
GONZALEZ, en su calidad de Secretario General. CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL
CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios
previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dia por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por parte del contratista, informes y
documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 416 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica,
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
Estatal. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
departamento del Valle del Cauca, el primer (01) dia del mes de Abril del afio dos mil dieciséis

(2016).
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/| NEY ESARANA KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA
NOMBRé ector Contratista
INT (o)
CEDULA W.MBdeCah 1.107.035.090 de Cali
CONTRATANTE CONTRATISTA
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TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinador Operativo, Logistico y de Capacitaciones

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Coordinador Operativo, Logistico y de
Capacitaciones en desarrolio del proyecto de implementacién de acciones estratégicas
de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién
social Cali - Valle del Cauca.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Disefiar, implementar y hacer seguimiento a todo lo relacionado con el Proceso de
Capacitacion

o Establecer un Plan de Apoyo Logistico de las actividades operativas del proyecto
gque se encuentren relacionadas.

¢ Levantar, alimentar, hacer seguimiento y presentar informes relacionados con los
indicadores de Capacitacion.

3. OBLIGACIONES

e Presentar un Plan de Trabajo que detalle tiempos, método de trabajo, fechas de
entrega.

e Coordinar las labores logisticas y de apoyo al equipo técnico en las actividades que
se requieran.

e Brindar apoyo técnico y logistico al trabajo que realiza el equipo técnico en terreno
del acompafamiento de las actividades del Proyecto en los municipios donde se
desarrollara el proyecto.

e Disefiar un procedimiento para el proceso de capacitacién y el proceso de apoyo
logistico del proyecto.

» Establecer los planes de capacitaciéon de acuerdo a las exigencias establecidas en
el proyecto.

Responder por el proceso de Capacitacion y de apoyo logistico del proyecto.

o Coordinar, orientar, implementar y hacer seguimiento al proceso de Capacitacion
que exige el proyecto.

e Convocar, organizar y llevar a cabo los eventos necesarios para llevar a cabo la
capacitacioén y la capacitacion misma.

e Llevantar los indicadores de Capacitaciéon, recolectar la informacién para
alimentarlos, hacerles seguimiento y mantener actualizados y al dia los informes de
capacitacién con fundamento en los indicadores establecidos.

o Establecer un Plan de apoyo logistico al proyecto.

e Coordinar y liderar todo lo relacionado al Proceso y procedimiento de Capacitacion
establecido para el proyecto.
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e Brindar apoyo técnico y logistico a la Coordinacién General en todo lo que esté a su
alcance.

¢ Apoyar en todo lo necesario para el correcto funcionamiento del proyecto.

¢ Brindar apoyo técnico a la Coordinacién General del Proyecto en los temas que se
consideren de su pertinencia.

¢ Suplir las necesidades Técnicas, Logisticas y Operativas en terreno que presente el
Equipo Técnico en los municipios donde se hara la intervencién.

¢ Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyecto, que incluye la
elaboracion del plan de trabajo, definicion de metodologia, disefio de formatos y los
demas relacionados.

Construir un Banco de Talentos con las Hojas de Vida que provea INTENALCO.
 Responsable del levantamiento, custodia y procesamiento de los registros de
asistencia y demas que se generen en los procesos a su cargo.

e Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacién de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusiéon social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le
asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.

e Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
desarrollo del proyecto y de los beneficiarios del mismo.

e Las demas funciones asignadas por el proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para
la inclusién social Cali - Valle del Cauca., de acuerdo con el area de desempefio
del cargo.

e Presentar Informes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente
se requieran y el informe final de actividades relacionado con su cargo.

¢ Las demas inherentes a su cargo.

4. INFORMES Y PRODUCTOS

En desarrollo del objeto y actividades mencionadas, el contratista debera entregar los
siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son insumo para la presentacién
de informes del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca:

4.1. INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato debera entregar:

1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del
Proyecto, Los indicadores de Gestion y las Fichas de Indicadores del proceso de
Capacitacion y al proceso logistico, dar cuenta de las actividades realizadas y los
demas insumos relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Informes mensuales que den cuenta de las actividades realizadas, presentar los
informes sobre todos y cada uno de los eventos de capacitacién que se disefien y
se lleven a cabo.

3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion clara de las metas
alcanzadas segun Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de
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acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

4.2. ENTREGABLES

Fichas e informes de Indicadores.

Registros evidencia de la gestion de capacitacion realizada.

Listados de asistencia.

Base de datos de asistentes y participantes.

Registro Fotografico de todos y cada uno de los eventos realizados.

Memorias y conclusiones de cada uno de los eventos de socializacién y de
capacitacion del proyecto.

Informe final con los logros y resultados alcanzados.

PERFIL REQUERIDO
Profesional en cualquier area del conocimiento.
EXPERIENCIA REQUERIDA

No requiere experiencia. Se valorara el hecho de contar con experiencia en labores
relacionadas con apoyo logistico, labores de capacitacion y de conocimiento en
sistemas de gestién de calidad.

COBERTURA Y LOCALIZACION DE PROYECTO

El proyecto tendra como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, sin embargo
contempla una cobertura en los 42 Municipios del Valle del Cauca.

TIEMPO, PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

TIEMPO: El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses, contado a partir de
la suscripcién del acta de inicio.

PRECIO. El valor del contrato es de $19.300.000.

FORMA DE PAGO: El contrato se pagara en seis (6) cuotas iguales de
($3.216.666), previo presentacion y aprobacion de informe mensual y la
presentacion y pago de la seguridad social segun lo establece el marco legal
colombiano. A la fecha se exige el pago de seguridad social sobre el 40% del valor
del pago mensual.

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES. Todos los impuestos, gravamenes y deducciones
que hayan de causarse con ocasion de la celebracion y ejecucién del contrato,
corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional sobre los
precios pactados. Con relacion a la retencion en la fuente por renta, INTENALCO
procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del
objeto del contrato y en caso de que no haya lugar a ello, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.
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ipo de Presupuesto

. Sistema General de Regalias

Asignado

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE

. . . Nombre de Proyecto o de la ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS

1. Certificado de inclusion en el Banco de ) yec POLITICAS PUBLICAS

Necesidad que se incluyo en

Proyectos <1 Plan de Compras DEPARTAMENTALES DE MUJER 'Y

P SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION

SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

Clasificador UNSPSC | 81141 601

2. Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 25 de Noviembre de 2015

3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo IVAN ORLANDO GONZALEZ QUlJANO
C

4. Modalidad de seleccién:

tratacion Directa

Intenaico Educacién Superio un establecimiento Publico del Orden
Nacional adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, que ofrece Carreras
Técnicas Profesionales y Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al Instituto Técnico Nacional de Comercio “ Simén Rodriguez” le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMI?LEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTI:\MENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.

5. Descripcion de la Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucion del proyecto

necesidad deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tramite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para
el caso concreto se requiere la contratacién de un Coordinador Operativo,
Logistico y de Capacitaciones en desarrollo del proyecto de implementacion
de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer
y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso
de contratacion respectivo para satisfacer la necesidad expuesta.

6.1. Obijeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
1. D0) ' | COORDINADORA OPERATIVA, LOGISTICA Y DE CAPACITACIONES
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE

Intenalco es Excelencia! Pagina 1 de 4




N4z,
o (]
ESTUDIOS PREVIOS
Codlgo Version: Fecha de Aprobacién:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

HORARIO

CARACTERISTI
- CAS
7.1.Caracteristicas  del
bien, obra o servicio a Indeterminado | Seis I
es €
contratar Intenalco — sede haode | (06)
(Especificaciones 81141601 principal prestacion de | meses
Técnicas): servicios - se
cumplen

metas

7.2. Plazo de ejecucion | La duracion del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del

del contrato: acta de inicio.
7.3. Lugar de ejecucion INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
del contrato: Direccion: Calle 5A # 22 — 13 Cali - Valle del Cauca

e Presentar un Plan de Trabajo que detalle tiempos, método de trabajo,
fechas de entrega.

e Coordinar las labores logisticas y de apoyo al equipo técnico en las
actividades que se requieran.

« Brindar apoyo técnico y logistico al trabajo que realiza el equipo
técnico en terreno del acompafiamiento de las actividades del
Proyecto en los municipios donde se desarrollara el proyecto.

e Disefar un procedimiento para el proceso de capacitacion y el
proceso de apoyo logistico del proyecto.

o Establecer los planes de capacitacion de acuerdo a las exigencias
establecidas en el proyecto.

7.4 Obligaciones del e Responder por el proceso de Capacitacion y de apoyo logistico del

Contratista: proyecto.

e Coordinar, orientar, implementar y hacer seguimiento al proceso de
Capacitacion que exige el proyecto.

e Convocar, organizar y llevar a cabo los eventos necesarios para
llevar a cabo la capacitacién y la capacitacién misma.

e Levantar los indicadores de Capacitacion, recolectar la informacion
para alimentarlos, hacerles seguimiento y mantener actualizados y al
dia los informes de capacitacion con fundamento en los indicadores
establecidos.

Establecer un Plan de apoyo logistico al proyecto.

e Coordinary liderar todo lo relacionado al Proceso y procedimiento de

Capacitacion establecido para el proyecto.
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Brindar apoyo técnico y logistico a la Coordinacién General en todo
lo que esté a su alcance.

Apoyar en todo lo necesario para el correcto funcionamiento del
proyecto.

Brindar apoyo técnico a la Coordinacién General del Proyecto en los
temas que se consideren de su pertinencia.

Suplir las necesidades Técnicas, Logisticas y Operativas en terreno
que presente el Equipo Técnico en los municipios donde se hara la
intervencion.

Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyecto,
que incluye la elaboracion del plan de trabajo, definicion de
metodologia, disefio de formatos y los demas relacionados.
Construir un Banco de Talentos con las Hojas de Vida que provea
INTENALCO.

Responsable de! levantamiento, custodia y procesamiento de los
registros de asistencia y demas que se generen en los procesos a su
cargo.

Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujery sector LGTBI para la inclusién social Cali
- Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los
documentos soportes que se requieran.

Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para
el correcto desarrollo del proyecto y de los beneficiarios del mismo.
Las demas funciones asignadas por el proyecto de implementacion
de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales
de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca., de acuerdo con el area de desempefio del cargo.

Presentar Informes mensuales de actividades, los informes que
extraordinariamente se requieran y el informe final de actividades
relacionado con su cargo.

Las demas inherentes a su cargo.

Entrega de INFORMES Y PRODUCTOS: En desarrollo del objeto y
actividades mencionadas, el contratista debera entregar los
siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son
insumo para la presentacion de informes del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para lainclusion social Cali
- Valle del Cauca:

INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato deberéa entregar:

Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general
consolidado del Proyecto, Los indicadores de Gestion y las Fichas de
indicadores del proceso de Capacitacion y al proceso logistico, dar
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cuenta de las actividades realizadas y los demas insumos
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Informes mensuales que den cuenta de las actividades realizadas,
presentar los informes sobre todos y cada uno de los eventos de
capacitacion que se disefien y se lleven a cabo.

3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion
clara de las metas alcanzadas segun Plan de trabajo presentado del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién
social Cali - Valle del Cauca.

PRODUCTO

Fichas e informes de Indicadores.

Registros evidencia de la gestion de capacitacion realizada.
Listados de asistencia.

Base de datos de asistentes y participantes.

Registro Fotografico de todos y cada uno de los eventos realizados.
Memorias y conclusiones de cada uno de los eventos de
socializacion y de capacitacion del proyecto.

7. Informe final con los logros y resultados alcanzados.

oapLNA

7.5. Obligaciones del
contratante:

8. Plazo de liquidacion
del contrato:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Permitir el acceso a la documentacion e informacion que el contratista
requiera para las obligaciones del contrato.

3 Las demas establecidas en la propuesta como parte integral del

contrato.

La liquidacio ara con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes
siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de
Contratacion  Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 1510 /2013

10. Interventoria /
Supervision:

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

Nombre del funcionario:

16.693.502

Identificacion del funcionario:

Cargo: Secretario General
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11.1 Presupuesto oficial

Secretaria General.

El presupuesto oficial estimado es de
TRECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($19.300.000).
Cancelado en seis (06) cuotas mensuales de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($3.216.666), incluido el IVA y demas valor a que haya lugar,
amparado mediante la disponibilidad presupuestal nimero 416 (003-0310-
1500-2015-00003-0011). Asi como la Resolucion No. 281 del 07 de
Diciembre de 2015; por medio del cual se adicionan recursos al capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias del bienio
2015 — 2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contratacion no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

13. Forma de pago Yy
requisitos:

14. Justificacion de los
factores de seleccion

INTENALCO pagara al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presentacion de la factura o cuanta de cobro, acompafada de la
acreditacién en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y la certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato. El pago se consignara en la cuenta que designe el

TA

Por el objeto y el tipo de activ ad a contratar, este es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Tipo
de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccién de
contratacion directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
2013.

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro Unico tributario

Fotocopia cedula de Ciudadania.

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes Fiscales

Antecedentes Judiciales

Pago del sistema integrado de seguridad social.
Copia Tarjeta Profesional vigente.

15.2.Capacidad

financiera

No aplica por ser contratacion Directa.
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15.3. C on'dlclones de Haber adelantado contrato como asesorias en entidades publicas o privadas

experiencia
15.4. Capacidad :

organizacional No aplica.
15.5. Factores de | Teniendo en cuenta el proceso de contratacion se tendra en cuenta la

experiencia.

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebracion y ejecucién del contrato ni el
equilibrio contractual

17. Analisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza

contractual o
extracontractual,

derivados del
cumplimiento del

ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisién de
las mismas.

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contrataciéon sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.

18. E! Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez” aprobo la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el
Proyecto “Implementacién de acciones estratégicas de las politicas Publicas
departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusion social. Cali. Valle
del Cauca” con ficha BPIN No. 2015000030011, por un valor de “$
1.230.000.000.00

Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion. Literal ¢) Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.

FIRMA: ]

NOMBRE: VA ORLANDO GONZATEZ QUIJANO
CARGO: Secretario G

Proyects: NRi erdomo Mosquera
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ACTA DE INIClAC!()N DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO

KOUCACION SUPERIOR

Coédigo: Version: Fecha de Aprobacién:
GJC-FRT-01 02 28/01/2016
Numero Modalidad Objeto Contratista Valor
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO COORDINADORA
OPERATIVA,  LOGISTICA Y  DE
CAPACITACIONES EN DESARROLLO DEL

L KAREN VANESSA
CONTRATACION | PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
04 (SGR) 2016 DIRECTA | ACCIONES ESTRATEGICAS DE  LAS iy $19.300.000

POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL
CAUCA,

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se retnen en la Oficina de Rectoria: el
Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y KAREN
VANESSA PERDOMO ESTRADA , quien obra en representacion del contratista, con el objeto de
fijar la fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR.

2 Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse apazy salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecucion del

contrato.
4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacion y ausencia de <
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legalesy,

CONSIDERANDO:

1. Que se halegalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme alos requisitos sefialados
por la normatividad vigente.
2. Que el plazo del contrato se pacté en seis (06) meses contados a partir de la firma de la

presente acta.
ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.
2. Fijar como fecha de terminacion el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

Intenalco es Excelencia!




Para constancia se firma en Santiago de Cali | 01

el

MES ABRIL ANO

2016

FIRMA

Yo ?LQQOK\D

NOMBRE

KAREN VANESSA PERDOMO
ESTRADA

/ |/
IVAN ORLANDO LEZ

CEDULA

1.107.035.090 Expedida en Cali

16.693.502 Expedida en Cali.

CONTRATISTA

SUPERVISOR

intenaloe g5 purs Calidad




MINISTERIO DEEDUCACON NACIONAL Repiblica de Colombia

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta Administrativa del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto “ IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-

VALLE DEL CAUCA”.

La presente Certificacion se expide como soporte para la contrataciéon de
personal para la ejecucién del proyecto en mencién, a los treinta ( 30) dias
del mes de marzo del afio dos mil dieciseis (2016) .

NEYL GRIZALES ARANA
Rector

To%o doc ex%% publico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
: § TECNICAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 —- 5A- 21 PBX 4857046
Péagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co

w TODOSPORUN
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Santiago de Cali, 1 de Abril de 2016

Doctor

NEYL GRIZALES ARANA
Rector

INTENALCO

Ciudad

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicio de apoyo a la gestion para Coordinador Operativo,
Logistico y de Capacitaciones

Cordial saludo,

En atencidn al asunto y en el propdsito de ofrecer mis servicios de apoyo a la gestion en el marco del
proyecto de implementacion de la Politica Publica de mujeres y equidad de género financiado con
recursos del Fondo Nacional de Regalfas y que ustedes operan para el departamento del Valle del
Cauca., para lo cual presento mi propuesta de trabajo a continuacion:

Coordinador Operativo, Logistico y de Capacitaciones

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, busca contribuir a la eliminacién de las
condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas que generan discriminacion, desigualdad y
subordinacion en las mujeres y comunidad LGBTI, para el ejercicio pleno de sus derechos. Esta
iniciativa busca garantizar sus derechos, reconociendo sus identidades de género, sexuales, étnicas,
raciales, culturales, territoriales, de discapacidad, de origen geogréfico y otras, mediante el desarrollo
de medidas de politica publica, con el fin de contribuir a la eliminacidon de la discriminacion, la
desigualdad y la subordinacién en Colombia.

OBJETb DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Coordinador Operativo, Logistico y de Capacitaciones en
desarrollo del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar, implementar y hacer seguimiento a todo lo relacionado con el Proceso de Capacitacion
e Establecer un Plan de Apoyo Logistico de las actividades operativas del proyecto que se
encuentren relacionadas.

e Levantar, alimentar, hacer seguimiento y presentar informes relacionados con los indicadores de
Capacitacion.
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Servicios Ofrecidos en la prestacién de Servicios:

Presentar un Plan de Trabajo que detalle tiempos, método de trabajo, fechas de entrega.

e Coordinar las labores logisticas y de apoyo al equipo técnico en las actividades que se requieran.
e Brindar apoyo técnico y logistico al trabajo que realiza el equipo técnico en terreno del
acompafiamiento de las actividades del Proyecto en los municipios donde se desarrollara el
proyecto.

e Disefiar un procedimiento para el proceso de capacitacion y el proceso de apoyo logistico del
proyecto.

e Establecer los planes de capacitacion de acuerdo a las exigencias establecidas en el proyecto.

« Responder por el proceso de Capacitacién y de apoyo logistico del proyecto.

e Coordinar, orientar, implementar y hacer seguimiento al proceso de Capacitacién que exige el
proyecto.

« Convocar, organizar y llevar a cabo los eventos necesarios para llevar a cabo la capacitaciény la
capacitacion misma.

e Levantar los indicadores de Capacitacién, recolectar la informacion para alimentarlos, haceries
seguimiento y mantener actualizados y al dia los informes de capacitacién con fundamento en los
indicadores establecidos.

e Establecer un Plan de apoyo logistico al proyecto.

e Coordinar y liderar todo lo relacionado al Proceso y procedimiento de Capacitacién establecido
para el proyecto. Pagina 3 de 5

e Brindar apoyo técnico y logistico a la Coordinacién General en todo lo que esté a su alcance.

e Apoyar en todo lo necesario para el correcto funcionamiento del proyecto.

e Brindar apoyo técnico a la Coordinacion General del Proyecto en los temas que se consideren de
su pertinencia.

o Suplir las necesidades Técnicas, Logisticas y Operativas en terreno que presente el Equipo Técnico
en los municipios donde se hara la intervencion.

e Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyecto, que incluye la elaboracion
del plan de trabajo, definicién de metodologia, disefio de formatos y los demas relacionados. e
Construir un Banco de Talentos con las Hojas de Vida que provea INTENALCO. e Responsable del
levantamiento, custodia y procesamiento de los registros de asistencia y demas que se generen en
los procesos a su cargo.

e Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las Politicas Pdblicas departamentales de mujery sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos soportes que
se requieran.

e Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto desarrolio del
proyecto y de los beneficiarios del mismo.

o Las demas funciones asignadas por el proyecto de implementacién de acciones estratégicas delas
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca., de acuerdo con el drea de desempefio del cargo.

e Presentar Informes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente se requieran
y el informe final de actividades relacionado con su cargo.

e Las demas inherentes a su cargo.
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INFORMES Y PRODUCTOS

En desarrollo del objeto y actividades mencionadas, el contratista debera entregar los siguientes
informes y productos a INTENALCO, los cuales son insumo para la presentacién de informes del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valie del Cauca:

INFORMES
El contratista en desarrollo del contrato deberd entregar:

1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del Proyecto, Los
indicadores de Gestién y las Fichas de Indicadores del proceso de Ca pacitacion y al proceso logistico,
dar cuenta de las actividades realizadas y los demas insumos relacionados con el cumplimiento del
objeto del contrato.

2. informes mensuales que den cuenta de las actividades realizadas, presentar los informes sobre
todos y cada uno de los eventos de capacitacién que se disefien y se lleven a cabo.

3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion clara de las metas alcanzadas
segln Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacién de Pagina 4 de 5 acciones
estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién
social Cali - Valle del Cauca.

ENTREGABLES

1. Fichas e informes de Indicadores.

2. Registros evidencia de la gestion de capacitacion realizada.

3. Listados de asistencia.

4. Base de datos de asistentes y participantes.

5. Registro Fotogréfico de todos y cada uno de los eventos realizados.

6. Memorias y conclusiones de cada uno de los eventos de socializacién y de capacitacion del
proyecto.

7. Informe final con los logros y resultados alcanzados.

COBERTURA Y LOCALIZACION DE PROYECTO

El proyecto tendra como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, sin embargo contempla una
cobertura en los 42 Municipios del Valle del Cauca.

TIEMPO, PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

a. TIEMPO: El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
b. PRECIO. El valor del contrato es de $19.300.000.
c. FORMA DE PAGO: El contrato se pagara en seis (6) cuotas iguales de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL, previo
presentacion y aprobacién de informe mensual y la presentacién y pago de la seguridad
social segtin lo establece el marco legal colombiano. Ala fecha se exige el pago de seguridad
social sobre el 40% del valor del pago mensual
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Segura de poder prestar mis servicios al proyecto en mencién vy a la Entidad que usted dirige, quedo
atenta frente a la aceptacion de la presente propuesta técnica y econdmica.

Cordialmente,

KAREN VANESA PERDOMO ESTRADA
CC. 1.107.035.090 de Cali
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Santiago de Cali, Marzo 9 del 2016

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN INHABILIDADES E
INCOPATIBILIDADES

El suscrito, KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA, identificada con Cedula de Ciudadania N°
1.107.035.090 expedida en Cali, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido
en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993, 44 y 66 de la Ley 142 de 1994 y demds normas sobre la
materia y que tampoco me hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
ser contratada.

FIRMA K”ZZQA) ?@OMQ
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Referencia
Bancaria

Viemes, 4 de Marzo de 2016

Sefior
A QUIEN PUEDA INTERESAR

3‘: BANCOLOMBIA S.A. se permita informar gue KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA identificado(a) con CC
- 1107035090, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

¢

:%«' Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

= CUENTA DE AHORROS 82380420711 2012/11/16 ACTIVA

E- 4

“ * importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

o “Si desea verificar la veracidad de esta informacion, pusde comunicarss con la Sucursal Telafénica Bancolombia los sigulentes nmeros: Medefiin
2 - Locak: {57-4) 510 80 00 - Bogoté - Local: (67-1) 343 00 00 - Barranquills - Local: (57-5) 361 88 88 - Cafl - Loca!: (57-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800
= 08 12345. Sucursales Telefonicab en o exterior. Exparia (34} 900 985 T17 - Ectados Unidos (1) 1 886 378 87 14.

(%3

3
§
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: Carolina Giraldo Giraldo
§ Gerente Estrategia Canal Telefonico
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#¢%: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretarfa de Salud

0093-61-15

RESOLUCION No. _ - 09
02 JjuL 2015 16- 48

Por la cual se concede una autorizacién para el Ejercicio de una Profesion.

La Profesional Especializada de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del
Cauca, de acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1994, el
Decreto 1352 del 12 de julio de 2000, la Resolucién No. 357 del 06 de marzo de 2014, y

CONSIDERANDO

Que Karen Vanessa Perdomo Estrada identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1107035090 expedida en Cali - Valle, ha solicitado autorizacién para ejercer como
Psicéloga segun titulo otorgado por la Universidad Santiago de Cali, el 11 de Diciembre
de 2014.

Que dicho titulo se encuentra anotado en el Folio 328-29, Libro 1 de Diplomas por la
Universidad.

En consideracion éste despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Autorizar a Karen Vanessa Perdomo Estrada para ejercer
como Psicologa en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f DEL VAR [P\ Lo

Wrm "«!

A oewzumw‘-
e 'r bt N

Profesional Especnallzada
Tarjeta No. 5341

NIT: 890399029-5
Palaci Francisco — C 6 Calle 9y 10 - isotano - Telé, : 62
alacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y Semisotano - Teléfono: 6200000 ext 1624 IL‘Va e de! Caum

Correo: dbecerra@valledelcauca.gov.co- oficregistro@hotmail.com ,
B/enHec/zo.
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 Que. mm vmz-:ssA _PERDOMO, 1dentrf‘cada con ‘Ta Cédula ‘de L

M A Ciudadania No. 1. 107.035.090, ejercio las funciones de COORD!NADORA
" DEVOLUNTARIADO, del CAMPEONATO MUNDIAL DE CICLISMO DE PISTA,
S URRERS durante el periodo comprendtdo entre el 15 de Enem y el 28 de Febrero
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Que KAREN VANESSA PERDOMO ESTRADA ldentvﬁmda con Cédula de
. Ciudadania No 1.107.035.090 de Cali, presté sus " Servicios - Pmibs:onales al
__Comité Organizador Local.de Los Juegos Mundiales 2013 Cali como Asistente del .
"~ Area de Voluntariado dasde Noviémbre 25 de 2012 hasta Julio 25 de 2013 y como
. As:stente del Ama de Puesta Punto desde Julio. 26 hasta Agosto 15de 2013. =

“Para oonsténcia ‘s',eA firma a los d@s (1 6) dias del mes,dq Agaété;de 2013: o -
SUSANA CORREA BORRERO
o - ..CEO |
- Los JUegos Mund:ales 2013 Cah

' CalleéNoazl-ls San Fernando Cali o .
" Teléfono: 5190240 : .
www theworldgames2013 com

© LOSJUEGOSMUNDIALES2013CALI . .~ . -
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